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ESTATUTOS
“FUNDACION CLUB ATLETICO OSASUNA”"

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacion de FUNDACION CLUB ATLETICO OSASUNA, se constituye
conforme a la Ley 42 del Fuero Nuevo una entidad sin animo de lucro que, por
voluntad de su/s fundadores/as, tiene afectado de modo permanente su patrimonio a
la realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

Articulo 2. Ambito de actuacién y domicilio.

1. La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de que también pueda realizar actividades
en el resto del territorio nacional, asi como actividades de caracter internacional.

2. El domicilio de la Fundacién se establece en la Calle Sadar s/n (Estadio El Sadar)
31.006 de Pamplona (Navarra).

3. El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién mediante la oportuna
modificacion estatutaria, siempre que el domicilio se fije en la Comunidad Foral de
Navarra

Articulo 3. Duracion.
La Fundacion tiene vocaciéon de permanencia y se constituye con duracion indefinida.

Articulo 4. Personalidad juridicay capacidad.

1. La Fundacién tiene personalidad juridica desde la inscripcion del acto constitutivo en
el Registro de Fundaciones de Navarra, y desde ese momento goza de plena
capacidad juridica y de obrar.

2. En consecuencia, puede realizar todos los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
la normativa vigente.

Articulo 5. Régimen juridico y tributario.

1. La Fundacién se rige por la voluntad de su/s fundadores/as manifestada en el
documento fundacional, en los presentes Estatutos, en las disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por
el Fuero Nuevo de Navarra y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

2. El protectorado de la Fundacion sera ejercido a través del Departamento que, en
razon de la materia, sea titular de atribuciones vinculadas con los principales fines
fundacionales, tal y como aparecen descritos en los presentes estatutos.
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3. La fundacion opta por acogerse a la aplicacion del régimen tributario especial
regulado en el Decreto Foral Legislativo 2/2023, de 24 de mayo, quedando vinculada
al mismo en tanto cumpla los requisitos para su aplicacibn o no comunique su
renuncia al régimen.

CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION.

Articulo 6. Fines fundacionales.
Los fines de interés general perseguidos por la Fundacion son los siguientes:

a. Difundir el espiritu deportivo y de “fair play” en cuanto constituye un valor
esencial en la formacion de la persona, con especial atencion
fundamentalmente:

- al desarrollo y promocion del futbol base y de la cantera del Club
Atlético Osasuna

y

- a la importancia de las mujeres, de todas las edades, en el deporte
principalmente a través de la practica del Futbol. Asi mismo tiene por
objeto promover y divulgar campafas de proteccion de la mujer y la
lucha contra la violencia de Género.

b. Favorecer y promover la incorporacién a la actividad deportiva de todas

aguellas personas que, por sus condiciones fisicas, econémicas o de cualquier

otra indole se encuentren imposibilitados para ello, fundamentalmente aquellas
personas que sufran alguna discapacidad fisica o intelectual, procurando en
todo momento su reinsercion en la sociedad, para lo cual debera tener una

Escuela de Futbol para personas con Discapacidad, y equipos de futbol que

participen en la denominada “Liga Genuine” o cualquier otra similar o que le

sustituya.

Articulo 7. Principales Actividades fundacionales.
1. Para el mejor cumplimiento de los fines expuestos en el punto anterior, la Fundacion
realizara principalmente las siguientes actividades encaminadas al cumplimiento de los
mismos:
a. La organizacién de actividades docentes y deportivas de toda indole en el
ambito de su actuacion, entre otras la difusién y promocién, sin animo de lucro,
de la dimension deportiva, cultural y social del Club Atlético Osasuna,
principalmente entre:
- Las nifias y nifios de la Comunidad Foral de Navarra, abarcando
desde la infancia hasta la mayoria de edad.
- Menores en riesgo de exclusion social
- Aquellas personas que estén privadas de libertad (Centro
Penitenciario)
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- Las personas de la Comunidad Foral de Navarra, mayores de 65 afos.
b. La participacion en competiciones deportivas oficiales de futbol u otros
deportes, tanto de caracter amistoso, profesionales y aficionadas, con equipos
tanto masculino como femenino, principalmente en la modalidad deportiva de
fatbol, asi como la promocidn y ensefianza de dicho deporte.
Esta participacion abarca el ambito nacional e internacional tanto en
competicion oficial como privada, de conformidad con las normas que
establezcan la Federation International de Football Association (FIFA), la Unién
de Federaciones de Futbol Europeas (UEFA), la Real Federacion Espafiola de
Futbol (RFEF), la Liga Nacional de Futbol Profesional (LFP) y demas
organismos competentes, asi como las federaciones de su razon, en cuanto se
refiere a otras actividades deportivas.
c. La colaboracibn con otras instituciones sociales, culturales, artisticas,
benéficas y deportivas, sean nacionales o extranjeras, en la forma y medida
gue se estime posible y conveniente, para promover el cumplimiento de los
fines fundacionales.
d. La ejecucion de todo tipo de actuaciones dirigidas a la mejora de las
instalaciones deportivas y al perfeccionamiento fisico de las deportistas.
e. La realizacion de estudios e investigaciones sobre problemas culturales y
deportivos y publicaciéon de los mismos.
f. La promocion y gestibn de museos, columbarios e instituciones culturales
relacionados con la tematica de los fines fundacionales y que sirvan de
vehiculo para su promocién entre la sociedad.
g. La creacién y organizacion de premios, la financiacién de estudios, el
otorgamiento de becas y la publicacion de libros.
h. La prestacion de ayuda econémica a personas con dificultades fisicas o
economicas a fin de facilitar su acceso al deporte, de protegerles contra la
violencia de género o facilitar su reinsercién en la sociedad a traves del
deporte.
i. La puesta en marcha de una Escuela de Futbol para personas con
Discapacidad y equipos de futbol que participen en la denominada “Liga
Genuine” o cualquier otra similar o que le sustituya
j- Cualesquiera otras actividades que, con caracter general, impliquen, a juicio
del Patronato, la materializacién del espiritu que informa la constitucion de la
Fundacion.
2. La Fundacioén podra realizar actividades empresariales cuyo objeto esté relacionado
con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las anteriores.
3. También podra intervenir en cualesquiera actividades economicas a través de su
participacion en sociedades con arreglo a lo previsto en la normativa vigente, no
pudiendo tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las que se deba
responder personalmente de las deudas sociales.
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4. Para la realizacion de sus actividades, la Fundacion podra contar, entre otros, con
los siguientes recursos econémicos:
- Los que obtenga mediante el ejercicio de explotaciones econdémicas, asi
como los rendimientos que produzca el activo fundacional.
- Las subvenciones y otras liberalidades que perciba la Fundacién con esta
finalidad de las Administraciones Publicas o de otros organismos o entes
publicos.
- Los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales.
- Los que obtenga mediante la celebracion de convenios de colaboracion con
cualesquiera personas o entidades, publicas o privadas.
- Los derivados de herencias, legados, donaciones o adquisiciones gratuitas.
- Los rendimientos derivados de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion y los que procedan de la enajenacién de éste.
- Los derivados de operaciones de endeudamiento, todo ello de acuerdo a la
normativa vigente.
- Cualesquiera otros no especificados anteriormente cuya titularidad
corresponda a la Fundacién y, que hayan sido adquiridos por cualquier titulo
juridico legitimo.
Las actividades a las que se refieren los apartados anteriores podran ser realizadas
por la Fundacion, bien sea de forma directa o indirecta, mediante su participacién en
otras entidades que persigan fines idénticos o anélogos, y pudiéndose servir para la
consecucion de los fines fundacionales de los medios licitos que en cada caso sean
convenientes 0 necesarios.

Articulo 8. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en
cada momento.

Articulo 9. Publicidad de las actividades.
La Fundacién informara suficientemente de sus fines y actividades para que puedan
ser conocidos por sus eventuales beneficiarias/os y demas interesadas/os.
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CAPITULO IIl. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS/AS PERSONAS BENEFICIARIOS/AS.

Articulo 10. Destino de rentas e ingresos.

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan adscritos de una manera directa
e inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2. La Fundacion programard periédicamente las actividades propias de su objeto y, a
tal fin, se realizara anualmente la planificacion de las prestaciones y se acordara su
forma de realizacion y adjudicacion.

3. La Fundacién deber& destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos,
el 70 por 100 del importe de su resultado contable, corregido con los ajustes y en los
términos establecidos en la Ley Foral 13/2021, de 30 de junio de Fundaciones de
Navarra. El resto del resultado contable, no destinado a la realizacién de los fines
fundacionales, deberd incrementar la dotacion o las reservas, segun acuerdo del
Patronato.

Articulo 11. Seleccién de beneficiarios/as.

1. La finalidad fundacional debe dirigirse a colectividades genéricas de personas
destinatarias. En concreto, podran ser beneficiaros/as de las prestaciones de la
Fundacion todas aquellas personas fisicas o juridicas que, a juicio del Patronato, sean
merecedoras de recibirlas.

2. La eleccién de las/los beneficiarias/os se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas que relnan las siguientes
circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c) Que se atribuya en razén de sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que con caracter especifico puedan establecerse.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos,
ni imponer su atribucién a personas determinadas o colectivos concretos.

4. En ningln caso podran ser destinatarias las personas individualmente
determinadas.

5 Las/los fundadores y sus cényuges o personas ligadas por analoga relacion de
afectividad, o parientes, hasta el cuarto grado inclusive, no podran ser las/los
destinatarias/os principales de las actividades que se realicen la fundacion, ni gozar de
condiciones especiales para beneficiarse de sus servicios.

6 Los servicios que preste la Fundacibn a sus beneficiarios/as podran ser
remunerados siempre que el importe obtenido se destine a los fines fundacionales, y
no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarias/os.
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CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION.

Articulo 12. La naturaleza del Patronato.

1. El gobierno, administracién y representacion de la Fundacion correspondera al
Patronato, que tendr4 y ejercitara todas las facultades y funciones que le
corresponden con sujecién a lo dispuesto en la normativa vigente y a la voluntad
del/de la fundador/a manifestada en el acto de constitucion y en los presentes
Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos, segun los criterios
econdémico-financieros de una buena gestion.

Articulo 13. Las Patronas y los Patronos

1. Las personas que integran el Patronato deberan desempefiar sus funciones con la
diligencia de una/un representante leal.

2. La funcién de patrono serd incompatible con cualquier prestacion de servicios a la
entidad de caracter retribuido. Esta incompatibilidad alcanzara también al/a la persona
fundador/a y a su cényuge o persona ligada con analoga relacion de afectividad.

3. Las/los patronas/os deberan concurrir a las reuniones a las que sean
convocadas/os y cumpliran en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

4. Las/los patronas/os ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones, y no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos
de todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en
estos Estatutos o los establecidos en la normativa vigente.

5. Las/los patronas/os responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la normativa o a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefar sus funciones. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 14. Gratuidad.

1. Las/los patronas/os desempefiaran gratuitamente sus funciones, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsadas/os de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcion les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este
concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de
gravamen.
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2. Las/los patronas/os no podran participar en los resultados econémicos de la
entidad, ni por si ni a través de persona o entidad interpuesta.

Articulo 15. Composicién.

1. El Patronato estard constituido por un minimo de tres y un maximo de veinte
patronas/os. Dentro de estos limites correspondera en cada momento al propio
Patronato la determinacion del numero concreto.

2. Podrén integrar el Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas
en ninguna causa de incompatibilidad.

3. La funcién de patrona/o que recaiga en persona fisica deberda ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representaciéon otra/o
patrona/o por ella/él designada/o, debiendo ser esta representacién para actos
concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso, la/el representada/o
formule por escrito.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de las/los
representantes en caso de que fueran varios.

5. Podra actuar en nombre de quien fuera llamada/o a ejercer la funcién de patrona/o
por razén del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

A.- Estara compuesto por la persona que ostente la presidencia del Club Atlético
Osasuna y tres miembros de la Junta Directiva de dicho Club, designados por la propia
Junta.

B.- También formaran parte del patronato, el presidente del Club Filial Fundacion
Osasuna, si lo hubiera, y, en su caso tres, representantes de clubes convenidos
vinculados a esta actividad, designados por el Patronato.

C.- El socio més antiguo del club Atlético Osasuna.

D.- Uno de los cien socios mas antiguos del club.

E.- Dos representantes elegidos por el Patronato entre los miembros de la Junta
Electoral, Organo para la defensa del Socio, Comisién de Control y Organo
Disciplinario del Club Atlético Osasuna.

F.- El presidente de la Asociacién de Veteranos.

G.- Tres Personas juridicas que tengan la condicion de socios del Club Atlético
Osasuna a designacion de la Junta Directiva del Club.

H.- Ademas seran miembros del Patronato con caracter vitalicio, los ex-presidentes del
Club Atlético Osasuna y determinadas personas que hayan ocupado en algun
momento cargos dentro del patronato, que sigan siendo socios del Club, y acepten ser
miembros del Patronato de la Fundacién Osasuna a peticion del propio patronato.

En el supuesto de no cubrirse los componentes del Patronato, bien por renuncia, bien
por no existir candidatos, bien por el motivo que sea, se nombraran sustitutos por el
propio patronato, siendo la Junta Directiva del Club Atlético Osasuna quien presente
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los candidatos, siempre que sea posible dentro de cada uno de los distintos apartados
sefalados. Esto es: Junta Directiva. Clubes convenidos vinculados a esta actividad del
Club Filial si lo hubiera. Organismos del Club. Personas Juridicas que sean socios del
Club y personas fisicas.

Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, el Patronato designara una
persona para ocupar la misma, siguiendo los pardametros de proporcionalidad
establecidos en este articulo.

Articulo 16. Reglas para la designacion de sus miembros.

1. El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

2. Lasl/los patronas/os seran nombradas/os por un periodo de seis afos, pudiendo ser
reelegidos un namero indefinido de veces, salvo en el supuesto de que sean miembros
natos que, por haber sido designados por razén de reunir la condicion previa
establecida en los presentes estatutos, su mandato se extendera en tanto se ostente
el cargo, profesidn, dignidad o cualquier circunstancia en que consista el cumplimiento
de tal condicion.

3. Las/los patronas/os continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la siguiente
reunion de Patronato en la que se decida su renovacién o sustitucion.

4. La designacion o renovacion de nuevas/os patronas/os se hara, a propuesta del
Presidente, por el propio patronato, salvo en los casos sefialados en los presentes
Estatutos en los que la designacion corresponda a la Junta Directiva del Club Atlético
Osasuna o sean miembros natos.

5. En caso de que, en algin momento, faltaran todas las personas integrantes del
Patronato, el nombramiento de patronos/as sera realizado por su/s fundadores/as vy,
en caso de no existir, esta facultad de nombramiento correspondera al Protectorado.

Articulo 17. Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegird de entre sus miembros a un/una Presidente/a y designara
un/una Secretario/a que podra ser, 0 no, patrono/a. En caso de no serlo, tendra voz
pero no voto.

2. El Patronato podrd nombrar también de entre sus miembros a un/una
Vicepresidente/a y a un/una Tesorero/a.

3. Las/los patronas/os que no ocupan ninguno de estos cargos tienen la condicion de
vocales.

4. La designacion de estos cargos se hard por el Patronato por mayoria simple,
conforme al articulo 25. La revocacion, por el contrario, requerira conforme al articulo
25 el voto favorable de dos tercios.
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Articulo 18. Aceptacion de patronas/os.

Las/los patronas/os entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el nombramiento y, en su caso, el cargo. Las aceptaciones se
realizaran en documento publico, en documento privado con firma legitimada por
Notaria/o, o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones de Navarra. Asimismo, se podran llevar a cabo ante el Patronato,
acreditdndose a través de certificacion expedida por el/la Secretario/a.

Articulo 19. Funciones del/de la Presidente/a.

1. El/la presidente/a ser& elegido/a por el patronato entre cualquiera de sus miembros,
por mayoria simple, y la duracién de su mandato ser4 de 6 afos, salvo cese como
patrono/a o revocacion del mismo por el patronato, siendo necesario para ello el
acuerdo de 2/3 del patronato.

2. Son funciones del/de la Presidente/a las siguientes:

a) Ostentar la representacién legal, judicial o extrajudicial de la Fundacion.

b) Convocar las reuniones del Patronato, fijar el orden del dia, moderar los debates y
levantar las reuniones del Patronato.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Patronato, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

d) Usar y delegar la firma de la Fundacion Club Atlético Osasuna.

e) Dirimir, con su voto de calidad, el empate en cualquier votacion del Patronato o de
la Comision Ejecutiva.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de la normativa vigente.

g) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le esté atribuida, en su
calidad de Presidente/a, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

3. En caso de ausencia o enfermedad haréd las funciones de Presidente/a, el/la
Vicepresidente/a, y de no existir el/la vocal de mayor edad del Patronato.

Articulo 20. Funciones del/de la Secretario/a.

1. Sera elegido/a por el patronato por mayoria simple, y la duracién de su mandato
sera de 6 afios, salvo cese en el cargo o revocacion del mismo por el patronato,
siendo necesario para ello el acuerdo de la mayoria de dos tercios del patronato.

El cargo de Secretario/a de la Fundacién podra ser desempefiado por una persona
gue no pertenezca al Patronato, si por parte de este Ultimo se considera oportuno, en
cuyo supuesto el Secretario/a tendra voz pero no voto en el Patronato.

2. Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
Presidente/a y citar a los miembros del mismo.

b) Asistir a las reuniones y levantar las actas correspondientes.

c¢) Custodiar toda la documentacién perteneciente a la Fundacion.
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d) Expedir las certificaciones con el visto bueno del/de la Presidente/a, o de quién le
sustituya, y emitir los informes que sean necesarios.

e) Asumir las funciones de la tesoreria cuando no exista el cargo de tesorero/a en el
Patronato.

f) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le estén atribuidas, en su
calidad de Secretario/a, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

3. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones de Secretario/a, el/la vocal
de menor edad del patronato.

Articulo 21. Funciones del/de la Vicepresidente/a.

1. El Vicepresidente/a sera elegido/a por el patronato entre cualquiera de sus
miembros, por mayoria simple, y la duracidon de su mandato sera de 6 afos, salvo
cese como patrono/a o revocacion del mismo por el patronato, siendo necesario para
ello el acuerdo de 2/3 del patronato.

2. Seran funciones del/de la Vicepresidente/a las siguientes:

a) Desempefiar las funciones de sustitucion del/de la Presidente/a en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o incompatibilidad, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi determine por acuerdo
el Patronato.

3. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones del/de la Vicepresidente/a,
el/la miembro que designe el/la Presidente/a.

Articulo 22. Funciones del/de la Tesorero/a.

1. De existir el cargo, sera elegido/a por el patronato entre cualquiera de sus
miembros, por mayoria simple, y la duraciébn de su mandato sera de 6 afios, salvo
cese como patrono/a o revocacion del mismo por el patronato, siendo necesario para
ello el acuerdo de la mayoria de dos tercios del patronato

2. Seran funciones del/de la Tesorero/a las siguientes:

a) Custodiar los fondos de la Fundacién y llevar la contabilidad.

b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, la disposicion de fondos.

¢) Confeccionar el inventario, balance de situacién, cuenta de resultados y memoria
econdmica.

d) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le esté atribuida, en su
calidad de Tesorero/a, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

3. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones del/de la Tesorero/a, el/la
miembro que designe el/la Presidente/a.
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Articulo 23. Cese de los/as patronos/as.

El cese de los/as patronos/as de la Fundacion se producira en los supuestos
siguientes:

a) Por muerte o declaraciéon de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados/as miembros del
Patronato.

d) Por no desempefiar sus funciones con la diligencia precisa, si asi se declara por el
propio Patronato, previa audiencia, o por resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad en los términos
previstos en la normativa vigente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados/as por un
determinado tiempo.

g) Por mayoria de dos tercios de las/los miembros del Patronato, salvo disposicion en
contra del/de la fundador/a.

h) Por renuncia, que podra realizarse por las formas previstas para la aceptacion.

Articulo 24. Facultades del Patronato.

1. Las facultades del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacién sin excepcién alguna, asi como a la
interpretacion y modificacién de los presentes Estatutos.

2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, las siguientes:

a) Ejercer la alta direccion inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacioén y aprobar los planes de gestion y programas periodicos de actuacion de la
misma.

b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y
adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus
fines.

c¢) Acordar la fusion de la Fundacién en la forma prevista en estos Estatutos.

d) Acordar la extincion cuando concurra causa para ello.

e) Establecer prioridades de actuacion de la Fundacién vy fijar las lineas generales
sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles para el mejor cumplimiento
de las finalidades de la Fundacion.

f) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente.

g) Aprobar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resultados, Memoria
expresiva de las actividades y de la gestion econdmica y la liquidacion del presupuesto
de ingresos y gastos de dicho periodo.
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h) Seleccionar a los/las beneficiarios/as de las prestaciones fundacionales.

i) Concertar prestaciones y colaboraciones con personas o instituciones, publicas o
privadas, relacionadas con los fines de la Fundacion.

j) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion.

k) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes y derechos de la Fundacion, tanto
judicial como extrajudicialmente.

[) Acordar la apertura y cierre de Delegaciones.

m) Delegar sus facultades en una/o o mas patronas/os, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacién de las cuentas, la aprobacion del presupuesto y del plan de
actuacion, la modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacion,
asi como aquellos actos que requieran de la autorizacibn, en su caso, del
Protectorado.

n) Nombrar apoderadas o apoderados generales o especiales.

fi) Nombrar, en su caso, a las/los titulares o miembros de otros 6rganos de la
Fundacion previstos en estos Estatutos.

0) Si la Fundacion estuviera acogida al Protectorado, permitir que el mismo compruebe
el correcto ejercicio del derecho de fundacién y la legalidad de su funcionamiento, y
cumplir, en su caso, con relacién al mismo las obligaciones de comunicacién y de
solicitud de autorizacion

p. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen — incluidas hipotecas, prendas o
anticresis — de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los
correspondientes contratos.

g. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion,
siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos
adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de
destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

r. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

s. Decidir sobre la adquisicidon y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion.

t. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion,
asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona,
fisica o juridica.

u. Ejercitar los derechos de caracter politico y econ6mico que corresponda a la
fundacién como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en
tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion
gue acuerde, en las Juntas General, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas
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organismos de las respectivas Compafia o entidades emisoras de las que no se
responda personalmente de las deudas sociales, haciendo uso de todas las facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos,
contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

v. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacion.

w. Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes para los fines propios
de la Fundacion, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de
todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como
el de subasta o el de concurso. Sin necesidad de autorizacién alguna.

X. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando el efecto los
poderes que estime necesario, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de
revision.

y. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente.

z. Las demas facultades que deba desarrollar para la administracién y gobierno y
representacion de la Fundacion que se encuentren atribuidas por la normativa vigente.
La ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato correspondera al Presidente,
sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente otro u otros
patronos.

Articulo 25. Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, ademas, cuantas veces lo
convoque el/la Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros.

2. Las convocatorias expresaran el orden del dia y las circunstancias de la reunion, y
se cursaran por cualquier medio que permita acreditar su recepcion con una antelaciéon
minima de 10 dias naturales.

3. No seréa necesaria convocatoria cuando estando reunidos todos las/los patronas/os
decidan por unanimidad constituirse en Patronato.

4. El Patronato podrd celebrar sus reuniones de forma presencial o a distancia,
pudiendo estar sus miembros en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electrénicos su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
gue estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién en tiempo real y
la disponibilidad de estos medios durante toda la sesion.
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5. El Patronato quedara validamente constituido, a efectos de la celebracion y toma de
acuerdos cuando concurran, de forma presencial o a distancia, el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a, o aquellos que estatutariamente les sustituyan, y la mitad al menos
de sus miembros, incluyendo en esta proporcién a los/las anteriores.

6. Los acuerdos serdn adoptados, con caracter general, por mayoria simple de votos
de los/as patronos/as asistentes, presentes 0 representados, entendiéndose como
aguélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el/la
Presidente/a tendré voto de calidad.

7. No obstante, se requerira el voto favorable de dos tercios de las/los miembros del
Patronato para aprobar los acuerdos que se refieran a:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Fusion de la Fundacién.

c) Extincién de la Fundacion.

d) Cese de los/as Patronos/as de la Fundacion

8. De las reuniones se levantara el acta correspondiente por el/la Secretario/a con el
visto bueno del/de la Presidente/a, en la que se referird el nombre de los asistentes,
presentes o representados, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo
solicitaran los miembros, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas
se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién del Patronato.

CAPITULO V. OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 26. Organos delegados.

El patronato, en el ejercicio de sus funciones, contara con el siguiente 6rgano
delegado:

Comisién Ejecutiva

Se podra crear una Comision Ejecutiva que estard integrada por cuatro miembros, y
todos ellos seran miembros del Patronato, que seran los siguientes: El Presidente y los
otros tres designados por el propio Patronato, procurando que los mismos provengan,
hasta cubrir dicho nimero, de los diferentes ambitos, esto es, Clubes convenidos
vinculados a esta actividad del Club Filial si lo hubiera, Organismos del Club, Personas
Juridicas que sean socios del Club y personas fisicas.

Podran ser convocados a las reuniones de la Comision, en atencion a la naturaleza de
los temas a tratar, el Director de la Fundacion, el Gerente del Club Atlético Osasuna o
los empleados del Club que la Comisién ejecutiva considere convenientes, los cuales
podran expresar su opinion sobre las citadas materias, las cuales no serdn en modo
alguno vinculantes para la Comisiéon. Esta Comision estara presidida por el Presidente
del Patronato de la Fundacién o quién le sustituya de acuerdo al articulo 19 de estos
estatutos, siendo vocales el resto de miembros.
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La Comision llevar4 a cabo todas las actividades o funciones que el Patronato le
delegue o encomiende, siempre que dicha delegacion o encomienda se ajuste a la
legalidad. Su relacion con el Patronato se ajustara a las normas que rigen la
delegacioén de funciones en la normativa aplicable.

La Comision Ejecutiva se podra reunir:

« Como minimo una vez al semestre.

» Siempre gue lo considere necesario el Presidente.

* A peticion de la mitad de sus componentes.

La Comision Ejecutiva podré acordar la participacion en sus reuniones, con derechos
de voz pero sin voto, de aquellas personas que estime conveniente.

La Comisién quedara validamente constituida cuando concurra la mayoria de sus
miembros y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

Articulo 27. Organos de direccion, apoyo y colaboracion.

1. El Patronato en el ejercicio de sus funciones podra contar, si asi lo considera
oportuno, con un/a Director/a. En dicho caso, el/la Director/a debera desempefiar el
cargo con la debida responsabilidad y buena fe en su obrar.

2. La designacion o cese del Director/a se hara por acuerdo del Patronato.

3. En caso de haberlo, el/la Director/a tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar directamente las actividades y administrar los recursos ordinarios de
la Fundacién, con sujecién a los acuerdos del Patronato.

b) Inspeccionar el funcionamiento de la Fundacion para rendir cuentas al
Patronato.

C) Liderar a voluntarios/as, colaboradores/as y posible personal contratado.

d) Autorizar gastos y ordenar pagos, dentro de los limites del Presupuesto y/o
cantidad que expresamente ponga como limite el Patronato.

e) Cualquier otro cometido indicado por el Patronato.

4. El cargo de Director/a sera remunerado.
CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28. Dotacion.

La dotacion de la Fundacion podra consistir en bienes y derechos de contenido
patrimonial que se afecten por las personas fundadoras al cumplimiento de los fines
fundacionales en el momento de la constitucién, y estarad compuesta por:

a) La dotacion inicial, que tendra caracter irrevocable e irreversible.

b) Incrementos de dotacién posteriores realizados durante la existencia de la
fundacién, mediante nuevas aportaciones dinerarias, transformaciéon de reservas o
excedentes de patrimonio, por las aportaciones en concepto de dotacion efectuadas
por fundadores/as o por terceras personas, y por afectacién acordada por el Patronato,
con caracter permanente, a los fines fundacionales.
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Articulo 29. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdmica radicados en cualquier
lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribiran, en su caso, en el Registro de la Propiedad a
nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho
de que sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figurardn en su
inventario.

2. El patrimonio de la Fundacién serd invertido en la forma mas adecuada para el
cumplimiento de los fines de la fundacion y la obtencion de rendimientos o
incrementos patrimoniales.

Articulo 30. Contabilidad y presupuesto.

1. La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Seran de
aplicacion obligatoria las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos.

2. La fundacién debera respetar las previsiones relativas a la contabilidad, auditoria y
presupuestos recogidas en la normativa que resulte de aplicacién en cada momento.

3. El Patronato de la Fundacion anualmente confeccionara el inventario de bienes, el
balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la
situacion economica, financiera y patrimonial de la Fundacion, y elaborar4d una
memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion econémica que
incluird el cuadro de financiacién, asi como del grado de cumplimiento de los fines
fundacionales. La memoria especificara, ademas, las variaciones patrimoniales y los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccién y representacion.

4. La fundacion presentara los documentos a que se refiere el apartado anterior ante el
Protectorado, dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

5. El Patronato también practicara la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos
del afio anterior.

6. El Patronato sometera las cuentas anuales a auditoria externa, cuando asi sea
exigible por la normativa vigente, o cuando lo estime oportuno. Los informes de
auditoria se presentaran ante el Protectorado en el plazo de tres meses desde su
emision.

7. El Patronato presentara, en su caso, ante la Administracion competente la
documentacion econdmica que disponga la normativa vigente.
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Articulo 31. Ejercicio Econémico.
El ejercicio econdémico de la Fundacién se iniciard el 1 de julio y terminara el 30 de
junio del afio siguiente.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 32. Modificacién Estatutaria.

1. El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion siempre
que no haya sido prohibida por su/s fundadores/as y resulte conveniente a los
intereses de la misma y a la mejor consecucion de sus fines.

2. La modificacion debera ser acordada por el voto favorable de dos tercios de las/los
miembros del Patronato.

3. El acuerdo de madificacién habra de ser motivado y elevado a escritura publica.

4. El Patronato cumplira con las obligaciones que, con relacion a la modificacién
aprobada, impongan la normativa vigente y estos Estatutos. En particular, el Patronato
promovera su inscripcién en el Registro de Fundaciones de Navarra.

CAPITULO VIII. FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 33. Fusion Fundacion

1. El Patronato podra acordar la fusion de la fundacién con otra u otras fundaciones,
siempre que sean respetados los fines fundacionales y tal acuerdo no haya sido
prohibido por su/s fundadores/as.

2. La fusién debera ser acordada por el voto favorable de dos tercios de las/los
miembros del Patronato.

3. El acuerdo de fusién habra de ser motivado y elevado a escritura publica.

4. El Patronato cumplird con las obligaciones que con relacion a la fusién acordada
imponga la normativa vigente y estos Estatutos. En particular, el Patronato promovera
su inscripcién en el Registro de Fundaciones de Navarra.

Articulo 34. Causas y procedimiento de extincion.

1. La Fundacién se extinguira por:

a) El cumplimiento integro del fin fundacional.

b) La imposibilidad de realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de la posible
modificacion o fusidn con otra u otras fundaciones. En el supuesto de fusion, la misma
podra suponer la extincion de la Fundacion.

c¢) Procedimiento de fusion que lleva aparejada la extincion.

d) La ilicitud de sus actividades o finalidades declarada por sentencia firme.
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e) La concurrencia de otras causas previstas en la escritura de constitucion o en la
normativa vigente.

2. La extincién de la Fundacion requerira, salvo que concurra causa automéatica o sea
ordenada por resolucion judicial motivada, que sea acordada por el voto favorable de
dos tercios de las/los miembros del Patronato.

3. El acuerdo de extincién habra de ser motivado y elevado a escritura publica.

4. El Patronato cumplird con las obligaciones que con relacién a la extincion acordada
imponga la normativa vigente y estos Estatutos. En particular, el Patronato promovera
su inscripcién en el Registro de Fundaciones de Navarra.

Articulo 35. Liquidacién y adjudicacion del haber remanente.

1. La extincién de la Fundacion, salvo en el caso de que la misma se produzca por
fusién con otra, determinard la apertura de un procedimiento de liquidacién, que se
realizara por el Patronato constituido en comisiéon liquidadora, y que se ajustara a lo
dispuesto, en su caso, en la normativa vigente. En particular, el Patronato promovera
su inscripcién en el Registro de Fundaciones de Navarra.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn en su totalidad en
favor de entidad o entidades publica/s o privada/s no lucrativas que lleven a cabo a
fines de interés general analogos a los realizados por la fundacién. Esta o estas
entidades destinatarias se concretaran por el Patronato, en su caso, en el momento de
acordar la extincion.
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